
 

 

 

บทท่ี ๒ 

สภาพทั่วไปของการบริหารกิจการคณะสงฆ์ ของพระสังฆาธิการ                  
ในเขตอ าเภอเมือง จังหวัดล าพูน 

 

 ๒.๑ สภาพทั่วไปของการบริหารกิจการคณะสงฆ์ ของพระสังฆาธิ การ                  
ในเขตอ าเภอเมือง จังหวัดล าพูน                                                                              
 จากการสัมภาษณ์ผู้ให้ข้อมูลหลักถึงสภาพทั่วไปของการบริหารกิจการคณะสงฆ์ ของ                  
พระสังฆาธิการในเขตอ าเภอเมือง จังหวัดล าพูน ผู้วิจัยขอสรุปโดยแยกประเด็นหัวข้อต่างๆ ดังต่อไปนี้ 
  ๒.๑.๑ ด้านการปกครอง จากการสัมภาษณ์ผู้ให้ข้อมูลหลักถึงสภาพทั่วไปของการ
บริหารกิจการคณะสงฆ์ ของพระสังฆาธิการในเขตอ าเภอเมือง จังหวัดล าพูน ในด้านการปกครองนี้ 
พบว่า สมรรถนะในการบริหารจัดการในงานทางด้านการปกครองนั้น พระสังฆาธิการในเขตอ าเภอ
เมืองล าพูน ได้มีการท างานเป็นไปตาม กฎ ระเบียบ ข้อบังคับ ค าสั่ง ประกาศ ของมหาเถรสมาคม 
ตามที่ได้มีการก าหนดเอาไว้ โดยพระสังฆาธิการในเขตอ าเภอเมืองล าพูนนั้น ก็ไดม้ีการบริหารกิจการที่
เป็นระบบ ซึ่งวัดภายในอ าเภอเมืองล าพูนนี้ มีทั้งหมด ๑๖๕ วัด แบ่งการปกครองออกเป็น ๒๑ ต าบล 
และมีพระภิกษุสามเณรทั้งหมด ๑,๑๒๑ รูป แบ่งออกเป็นพระ ๕๑๔ รูป เณร ๖๐๗ รูป และการ
ปกครองในแต่ละวัดน้ัน ก็มีรูปแบบการปกครองที่มีการกระจายอ านาจในการช่วยกันท างานของการ
ปกครอง เพื่อเป็นการช่วยในการให้บริการที่ดีคือ บางรูปนั้นอาจจะได้รับการมอบหมายจากเจ้าอาวาส 
ให้เป็นผู้อ านวยความสะดวกในด้านการติดต่อประสานงานภายในวัด และภายนอก บางรูปนั้นก็ได้รับ
มอบหมายให้ช่วยตรวจสอบดูแลความเรียบร้อยทรัพย์สินของทางวัดร่วมกับคณะกรรมการวัด บางรูป
นั้นก็ได้รับมอบหมายให้ช่วยดูแลพระสงฆ์และสามเณรภายในวัดเกี่ยวกับเรื่องการประพฤติตน ให้
เหมาะสมกับจริยวัตรความเป็นพระสงฆ์ เช่น ในเรื่องของการแต่งกาย เป็นต้น1 ซึ่งการจะเป็นพระสงฆ์ 
ที่ดีได้น้ัน จะต้องมีองค์ประกอบทั้ง ๓ อย่างให้อยู่ด้วยกันของหลักการปกครอง คือ   
   ๑. ยึดหลักกฎของพระธรรมวินัย  
   ๒. ยึดหลักกฎหมายต่างตามหลักสาก 

                                                             

 1 สัมภาษณ์ พระครูสมุห์ปฏิภาณ ภูริปญฺโญ, เลขานุการรองเจ้าคณะอ าเภอเมืองล าพูน, วันที่ ๑๗ 
กรกฎาคม ๒๕๖๐.                                     



 
 

๔๑ 
 

 

   ๓. ยึดจารีตประเพณี นั้นเอง  
 โดยการปกครองของพระสังฆาธิการในเขตอ าเภอเมืองล าพูนนี้ พระสงฆ์ทั้งหลายที่ได้                    
จ าพรรษาอยู่ในเขตอ าเภอเมืองนั้น มีการอยู่ร่วมกันอย่างมีความสุข ไม่เคยมีการเกิดอธิกรณ์เกิดข้ึน      
ในเขตอ าเภอเมืองล าพูน แม้แต่ครั้งเดียว ซึ่งการปกครองนี้นอกจากจะมีการปกครองเป็นไป ตาม
รูปแบบช้ันตามล าดับต่างๆ แล้ว ในที่นี้ก็ยังมีการน าเอาเรื่องของพระวินยาธิการเข้ามาช่วยในการ
ท างานทางด้านการปกครองอีกด้วย ซึ่งหน้าที่ของพระวินยาธิการนั้น มีหน้าที่ท าการตรวจตรา แนะน า 
ตักเตือน และช้ีแจงระเบียบปฏิบัติแก่พระภิกษุสามเณรในจังหวัด หรือที่ได้เข้ามาในจังหวัดนั้นๆ ที่
ประพฤติตนไม่เรียบร้อย และหากไม่ปฏิบัติตาม หรือพบการกระท าความผิดก็มีอ านาจจับกุมตัวส่ง        
เจ้าคณะในเขตพื้นผู้รับผิดชอบหรือเจ้าหน้าที่บ้านเมืองให้ด าเนินการตามอ านาจหน้าที่ ได้2 ตาม
โครงสร้างในงานของการปกครองได้น้ันเอง นอกจากพระสังฆาธิการจะมีคณะพระวินยาธิการเข้ามา
ช่วยในการท างานทางด้านการปกครองแล้ว นอกจากนี้ก็ยังมีพระเลขาของเจ้าคณะในระดับต่างๆ เข้า
มาช่วยในการท างาน ตามที่ทางส านักงานเจ้าคณะอ าเภอ ได้มีการสั่งงานเกี่ยวกับเรื่องของการ
ปกครองลงมานั้น ก็จะมีพระเลขาตั้งแต่พระเลขาเจ้าคณะอ าเภอ รองเจ้าคณะอ าเภอ เลขาของเจ้า
คณะต าบล ก็จะเป็นอยู่ช่วยในการอ านวยความสะดวกของการท างานให้เป็นไปตามของ กฎ ระเบียบ 
เพื่อให้การท างานนั้นเป็นไปตามขั้นตอน กระบวนการ ตามที่ส านักงานเจ้าคณะอ าเภอได้มีการสั่งงาน 
เพื่อให้ได้บรรลุผลส าเร็จในการท างานได้น้ันเอง3  
 เนื่องจากว่า การท างานของคณะสงฆ์ในเขตอ าเภอเมืองล าพูนนั้น ได้มีคณะทีมงานของ                 
คณะสงฆ์ ได้เข้ามามีส่วนร่วมในการอ านวยความสะดวก จึงท าให้การท างานในแต่ละอย่างนั้นมีความ
ชัดเจนยิ่งข้ึน เมื่อผู้ใต้บังคับบัญชาได้รับภาระงานไปงาน หรือน าไปปฏิบัตินั้น ก็สามารถท างานได้
ออกมาอย่างมีคุณภาพได้ อีกทั้งคณะสงฆ์ในเขตอ าเภอเมืองล าพูนยังได้มีโครงการที่ตกลงกันให้มี               
การประชุมกันอยู่ทุกๆ เดือนเพื่อเป็นการสร้างความเข้าใจในการท างาน ได้อย่างตรงจุดเพื่อจะเป็น
การท าให้คณะสงฆ์ หรือพระสังฆาธิการนั้นมีการท างานที่ไปในทิศทางเดียวกันได้4 ซึ่งจุดนี้ก็จะท าให้
การบริหารกิจการคณะสงฆ์ ของพระสังฆาธิการในเขตอ าเภอเมืองล าพูนทางด้านการปกครองมีความ
เข็มแข็ง และมีโครงสร้างในการท างานที่ชัดเจนน้ี ก็เพราะเนื่องจากว่า พระสังฆาธิการได้มีโครงการ ใน
การเสริมองค์ความรู้ ทักษะในการท างาน นั้นก็คือ มีการประชุมกันอยู่ทุกๆ เดือน โดยการมีโครงการ
แบบนี้ข้ึนมา ก็จะท าให้พระสังฆาธิการได้มีการเพิ่มพูนองค์ความรู้ของตนเองอยู่เสมอๆ5 และในการ
ปกครองของแต่ละวัดน้ัน จะมีรูปแบบใดถึงจะเหมาะสมในการปกครอง เพื่อให้ผู้ที่อยู่ใต้การปกครอง

                                                             

 2 สัมภาษณ์ พระครูสิริสุตานุยุต,ดร., ผู้อ านวยการวิทยาลัยสงฆ์ล าพูน, รองเจ้าคณะอ าเภอเมืองล าพูน, 
วันที่ ๑๓ กรกฎาคม ๒๕๖๐.   
 3 สัมภาษณ์ นายเสน่ห์ สายเย็นใจ, ผู้อ านวยการกลุ่มส่งเสริม ศาสนา ศิลปะ และวัฒนธรรม,                        
วันที่ ๕ กรกฎาคม ๒๕๖๐. 
 4 สัมภาษณ์ พระครูไพศาลธรรมานุสิฐ, รองเจ้าคณะอ าเภอเมืองล าพูน, วันที่ ๑๖ กรกฎาคม ๒๕๖๐. 
 5 สัมภาษณ์ นายภฎ ภูปรเศรษฐ์, หัวหน้ากลุ่มอ านวยการและกิจการพระพุทธศาสนา, วันที่ ๑๗ 
กรกฎาคม ๒๕๖๐. 



 
 

๔๒ 
 

 

ของผู้น านั้น อยู่อย่างมีความสุข และท างานออกอย่างเต็มที่ พร้อมกับความพึงพอใจในการท างาน เมื่อ
ได้รับค าสั่งจากการสั่งงานของผู้บังคับบัญชา นั้นเอง6                                             
  
 ๒.๑.๒ ด้านการเผยแผ่พระพุทธศาสนา จากการสัมภาษณ์ผู้ให้ข้อมูลหลักถึงสภาพทั่วไปของ
การ บริห ารกิ จกา รคณะสง ฆ์  ของพระสั งฆา ธิ กา ร ใน เขตอ า เ ภอ เ มื อ ง  จั ง ห วัดล าพู น                                
ในด้านการเผยแผ่พระพุทธศาสนานี้ พบว่า ในการบริหารจัดการในงานทางด้านการเผยแผ่
พระพุทธศาสนานั้น พระสังฆาธิการในเขตอ าเภอเมืองล าพูน ได้มีสมรรถนะการท างานในรูปแบบ              
การมีความร่วมแรงร่วมใจ และมีการท างานที่มีความชัดเจนจนสามารถวัดผลได้จากการท างาน
ทางด้านเกี่ยวกับโครงการหมู่บ้านศีล ๕ ที่สามารถสร้างช่ือเสียงในการเผยแผ่งานทางด้าน
พระพุทธศาสนา ของพระสังฆาธิการในเขตล าพูนได้ จนน าไปเป็นตัวอย่างในการปฏิบัติงานให้กับ 
คณะสงฆ์ในจังหวัดอื่นๆ ได้ตามที่มหาเถรสมาคมได้มีการน าไปเป็นส่วนหนึ่งของการท างานทางด้าน
การเผยแผ่พระพุทธศาสนา ได้นั้นเอง7 ซึ่งในการท างานทางด้านนี้ที่ประสบความส าเร็จได้ก็
เนื่องมาจากว่า ขอบเขตการบริหารจัดการในท างานที่มีความชัดเจน โดยการท างานทางด้านนี้จะต้อง
มีการสร้างความเข้าใจในการท างานให้พระสังฆาธิการได้รับรู้ข้อมูลให้มีความชัดเจนแจ่มแจ้งเสียก่อน
ทุกๆ ครั้ง ที่จะได้มีการสั่งการลงไปให้พระสังฆาธิการได้น าไปเผยแผ่แก่พุทธศาสนิกชนทั้งหลาย ได้มี
การรับรู้แล้วน าไปประพฤติปฏิบัติ ในการใช้ชีวิตประจ าวันของแต่ละบุคคล ได้นั้นเอง8  ซึ่งงาน
ทางด้านการเผยแผ่พระพุทธศาสนาของคณะพระสังฆาธิการ ในเขตอ าเภอเมืองล าพูนนี้ ก็ได้ มีอยู่
หลายโครงการด้วยกันเช่น   
   ๑. โครงการหมู่บ้านศีล ๕  
   ๒. โครงการเข้าปริวาสกรรม  
   ๓. โครงการพบพระพบธรรม  
   ๔. โครงการบวชบรรพชา (บวชลูกแก้ว)  
   ๕. โครงการธรรมสัจจรเคลื่อนที่  
   ๖. โครงการลานธรรมลานวิถีไทย 
   ๗. โครงการชวนคนไปนอนวัด 
   ๘. โครงการพระธรรมทูตสัญจร 
   ๙. โครงการพระสอนศีลธรรมในโรงเรียน 
   ๑๐. โครงการเทศน์มหาชาติ (ตั้งธรรมหลวง) 
 โครงการทั้งหมดที่ได้กล่าวมาข้างต้นนี้ ท าให้สามารถช่วยในการบริหารจัดการทางด้านงาน
เผยแผ่พระพุทธศาสนาของพระสงัฆาธิการ ในเขตอ าเภอเมอืงล าพูนนี้9 เพื่อให้การท างานในแต่ละครั้ง
นั้นที่สามารถสร้างความประสบผลความส าเร็จได้ ก็เนื่องมาจากการที่คณะพระสังฆาธิการได้มีการ
ท างานไปพร้อมๆ กันตามหลักสาราณียธรรม 6 คือ สามารถช่วยสร้างความสามัคคี ที่เป็นบ่อเกิดแห่ง
                                                             

 6 สัมภาษณ์ พระครูจิรวัฒนโสภณ, เจ้าคณะอ าเภอเมืองล าพูน, วันที่ ๑๘ กรกฎาคม ๒๕๖๐. 
 7 สัมภาษณ์ พระครูสิริสุตานุยุต,ดร., ผู้อ านวยการวิทยาลัยสงฆ์ล าพูน, วันที่ ๑๓ กรกฎาคม ๒๕๖๐.   
 8 สัมภาษณ์ พระครูจิรวัฒนโสภณ, เจ้าคณะอ าเภอเมืองล าพูน, วันที่ ๑๘ กรกฎาคม ๒๕๖๐. 
 9 สัมภาษณ์ พระครูไพศาลธรรมานุสิฐ, รองเจ้าคณะอ าเภอเมืองล าพูน, วันที่ ๑๖ กรกฎาคม ๒๕๖๐. 
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ความส าเร็จทั้งปวง และเป็นพลังอันยิ่งใหญ่ที่สามารถสร้างสรรค์ความเจริญก้าวหน้าและความมั่นคง
ให้เกิดข้ึนได ้ด้วยเป็นสิ่งที่สมาชิกในสังคมทุกๆ คนควรที่จะตระหนัก เอาใจใส่ และร่วมกันสร้างสรรค์
ข้ึนให้มากที่สุด ในทางพระพุทธศาสนานั้น พระพุทธเจ้าได้ตรัสหลักธรรมที่ เป็นแนวทางในการ
เสริมสร้างความสามัคคีปรองดองให้เกิดข้ึนในสังคมเอาไว้ 6 ประการด้วยกัน ซึ่งอยู่ในหมวดธรรมที่
เรียกว่า สาราณียธรรม 6 ที่มีความหมายว่า หลักธรรมอันเป็นที่ตั้งแห่งความระลึกถึง เป็นหลักธรรมที่
จะเสริมสร้างความรู้สึกที่ดีให้เกิดข้ึนต่อกันและกันอยู่เสมอ ซึ่งจะเป็นเครื่องมือในการเสริมสร้างความ
สามัคคี ให้มีน้ าหนึ่งใจเดียวกันให้เกิดข้ึนด้วย  หากสังคมใดต้องการที่จะเสริมสร้างความสามัคคีและ
ความเป็นปึกแผ่นให้เกิดข้ึน ก็ควรที่จะต้องน าเอาหลักธรรมธรรมทั้ง  6 ประการ10 เหมือนกับการ
ท างานทางด้านการเผยแผ่พระพุทธศาสนาของคณะพระสังฆาธิการ ในเขตอ าเภอเมืองล าพูน ที่ได้
น าไปใช้อยู่ตลอดเวลากล่าวคือ   
  1. เมตตามโนกรรม หมายถึง การคิดดี การมองกันในแง่ดี มีความหวังดีและ
ปรารถนาดีต่อกัน รักและเมตตาต่อกัน คิดแต่ในสิ่งที่สร้างสรรค์ต่อกัน ไม่อิจฉาริษยา ไม่คิดอคติ ไม่
พยาบาทไม่โกรธแค้นเคืองกัน รู้จักให้โอกาสและให้อภัยต่อกันและกันอยู่เสมอ 
    2. เมตตาวจีกรรม หมายถึง การพูดแต่สิ่งที่ดีงาม พูดกันด้วยความรักความ
ปรารถนาดีรู้จักการพูดให้ก าลังใจกันและกัน ในยามที่มีใครต้องพบกับความทุกข์ความผิดหวังหรือ
ความเศร้าหมองต่างๆโดยที่ไม่พูดจาซ้ าเติมกันในยามที่มีใครต้องหกล้มลง ไม่นินทาว่าร้ายทั้งต่อหน้า
และลับหลังพูดแนะน าในสิ่งที่ดีและมีประโยชน์ พูดอย่างใดก็ท าอย่างนั้น ไม่โกหกมดเท็จ 
   3. เมตตากายกรรม หมายถึง การท าความดีต่อกัน สนับสนุนช่วยเหลือกันทางด้าน
ก าลังกายมีความอ่อนน้อมถ่อมตน รู้จักสัมมาคารวะ ไม่เบียดเบียนหรือรังแกกัน ไม่ท าร้ายกันให้ได้รับ
ความทุกขเวทนา ท าแต่ในสิ่งที่ถูกต้องต่อกันอยู่ตลอดเวลา 
   4. สาธารณโภคี  หมายถึง การรู้จักแบ่งปันผลประโยชน์กันด้วยความยุติธรรม
ช่วยเหลือกัน ไม่เห็นแก่ตัว ไม่เห็นแก่ประโยชน์ส่วนตน ไม่เอารัดเอาเปรียบและมีความเสมอภาคต่อ
กัน เอื้อเฟื้อซึ่งกันและกันอยู่เสมอ 
    5. สีลสามัญญตา หมายถึง การปฏิบัติตามกฎระเบียบข้อบังคับหรือวินัยต่างๆ อย่าง
เดียวกัน เคารพในสิทธิเสรีภาพของบุคคลไม่ก้าวก่ายหน้าที่กัน ไม่อ้างอ านาจบาตรใหญ่ ไม่ถืออภิสิทธ์ิ
ใดๆทั้งปวง 
    6. ทิฏฐิสามัญญตา หมายถึง มีความคิดเห็นเป็นอย่างเดียวกันคิดในสิ่งที่ตรงกัน 
ปรับมุมมองให้ตรงกัน รู้จักแสงหาจุดร่วมและสงวนไว้ซึ่งจุดต่างของกันและกัน  ไม่ยึดถือความคิดของ
ตนเป็นใหญ่ รู้จักยอมรับฟังความคิดเห็นของคนอื่นอยู่เสมอ11 
 ซึ่งหลักธรรมข้างต้นนี้ก็เป็นกระบวนการส่วนหนึ่งที่พระสังฆาธิการ ในเขตอ าเภอเมืองล าพูน
ได้มีการน ามาเป็นแนวทางในการท างานร่วมกัน โดยในลักษณะการท างานทางด้านเผยแผ่
พระพุทธศาสนาของพระสังฆาธิการในเขตอ าเภอเมืองล าพูนนี้ ได้มีการท างานในรูปแบบเชิงลึกคือ มี
การท างานที่ได้มีการติดตาม มีการตรวจสอบ ในโครงการเกี่ยวกับการเผยแผ่อยู่ตลอดเวลา เช่น
                                                             

 10 สัมภาษณ์ นายจรัญ เมืองสุวรรณ, นักวิชาการทางด้านงานส่งเสริมพุทธศาสนศึกษา, วันที่ ๑๗ 
กรกฎาคม ๒๕๖๐. 
 11 ที.ปา. (ไทย) ๑๑/๔๒๒/๓๐๐ – ๓๐๑ . 
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โครงการหมู่บ้านศีล ๕ นั้นก็จะมีการให้คณะพระสังฆาธิการแต่ละวัดน้ัน ได้มีการส่งรายงานอยู่ตลอด
โครงการ เพื่อจะให้การท างานนั้นเป็นไปตามขั้นตอน แล้วสามารถสร้างผลงานออกมาได้ตามที่ได้วาง 

งานนั้นๆ เอาไว้12 ซึ่งในการท างานในการเผยแผ่พระพุทธศาสนา ทางคณะสงฆ์ในเขตอ าเภอเมือง
ล าพูน ก็ได้มีการจัดตั้งกลุ่มคณะพระสังฆาธิการที่มีความรู้ความสามารถเข้ามาช่วย ในการท างาน
ทางด้านการเผยแผ่ของคณะสงฆ์ในเขตอ าเภอเมืองล าพูนแห่งนี้ เมื่อทางมหาเถรสมาคม พร้อมกับ
ส านักงานเจ้าคณะอ าเภอเมืองล าพูน ได้มีการจัดท าโครงการในด้านการเผยแผ่ แล้วสั่งการลงไปให้
พระสังฆาธิการในแต่ละวัด ให้ปฏิบัติตามนั้น โครงการทั้งหลายนี้ก็จะมีหน่วยอบรมประชาชนประจ า
ต าบล (อปต.) ได้เข้าไปช่วยในการท างาน และเป็นผู้ติดตามโครงการนั้นๆ ด้วย13 ซึ่งหน่วยอบรม
ประจ าต าบล หมายถึง  หน่วยงานที่ช่วยเผยแผ่พระพุทธศาสนา ตัวอย่างในระดับต าบลของคณะสงฆ์
ไทย ภายใต้การก ากับของมหาเถรสมาคม ก่อตั้งครั้งแรกในปี พ.ศ. 2518 โดยใช้สถานที่อันเป็นวัด
ที่ตั้งของเจ้าคณะปกครองคณะสงฆ์ระดับต าบล หรือวัดที่มีความพร้อมในการเผยแพร่พระพุทธศาสนา
ในต าบลนั้นๆ เป็นที่ตั้งปัจจุบันหน่วย อปต. มีจ านวนกว่า 5,922 หน่วย กระจายอยู่ในเกือบทกุต าบล
ในประเทศไทย โดยมีกองพุทธศาสนศึกษาส านักงานพระพุทธศาสนาแห่งชาติ เป็นหน่วยงานหลัก ที่
รับสนองงานการด าเนินงานของหน่วยอบรมประชาชนประจ าต าบล ของมหาเถรสมาคมในปัจจุบัน14 
และมีหน้าที่สอดคล้องกับงานของคณะสงฆ์อีกด้วย  
 งานของหน่วยอบรมประชาชนประจ าต าบลนี้มีการท างานอยู่ ๘ ภารกิจและสามารถน าเข้า
ไปบรูณาการเข้ากับการบริหารงานกิจการทั้ง ๖ ด้านของคณะสงฆ์ได้ ยกตัวอย่างเช่น ในการท างาน
ของพระสังฆาธิการในเขตอ าเภอเมืองล าพูนร่วมกับหน่วยอบรมประชาชนประจ าต าบลในเขตพื้นที่
นั้นๆ จนได้รับเป็นคณะสงฆ์ร่วมกบัการท างานหน่วยอบรมประชาชนประจ าต าบลดีเด่นของเขตอ าเภอ
เมืองล าพูน นั้นก็คือ หน่วยอบรมประชาชนประจ าต าบลต้นธง อ าเภอเมือง จังหวัดล าพูนที่ได้รับเลือก
ว่า มีการท างานทางด้านการเผยแผ่ได้ครบถ้วน โดยมีการท างานดังต่อไปนี้ กิจกรรมที่หน่วย หน่วย
อบรมประชาชนประจาต าบลต้นธง (อ.ป.ต) แห่งนี้ด าเนินงานอยู่ ๘ ด้าน15 ก็การแสดงให้เห็นถึงว่า 
การบริหารกิจการของพระสังฆาธิการในเขตอ าเภอเมืองล าพูน ได้มีการท างานที่เป็นไปตามข้ันตอน
อย่างมีระบบระเบียบตามโครงสรา้งอ านาจ หน้าที่ในการท างานนั้นเอง และในการท างานนั้นเมื่อมีการ
ท างานเป็นกลุ่มแล้ว ในทางกับกันนั้นก็ต้องมีการท างานแบบปัจเจกบุคคลอีกด้วยคือ การท างานใน
การเผยแผ่ นอกจากจะมีการท างานเป็นคณะของก็ยังมีการท างานแบบเชิงเดียวบ้างนั้นเช่น การเป็น
พระนักเทศน์นั้นเอง ซึ่งพระนักเทศน์นั้นก็มีหลายแบบ เช่น เทศน์แบบพื้นบ้านล้านนา เทศน์แบบ
ประยุกต์ที่ทันสมัย เทศน์แบบบรรยาย เป็นต้น โดยในการท างานแบบเชิงเดียวนี้ พระนักเทศน์ในเขต
อ าเภอเมืองล าพูนนี้ ยังไม่มีความเพียงพอต่อความต้องการของประชาชน ดังนั้นคณะสงฆ์จึงมีการ

                                                             

 12 สัมภาษณ์ นายนพรัตน์ อินทร์แสง นักวิชาการทางด้านงานเผยแผ่พระพุทธศาสนา, วันที่ ๑๘ 
กรกฎาคม ๒๕๖๐. 
 13 สัมภาษณ์ นายเสน่ห์ สายเย็นใจ, ผู้อ านวยการกลุ่มส่งเสริม ศาสนา ศิลปะ และวัฒนธรรม, วันที่ ๕ 
กรกฎาคม ๒๕๖๐. 
 14 วิกิพีเดีย สารานุกรมเสรี, หน่วยอบรมประชาชนประจ าต าบล, [ออนไลน์], แหล่งที่มา: 
https://th.wikipedia.org/wiki/ [๑ ส.ค. ๒๕๖๐]. 
 15 สัมภาษณ์ พระครูกิตติปริยัตินิเวศน์, เลขานุการเจ้าคณะจังหวัดล าพูน, วันที่ ๑๘ กรกฎาคม ๒๕๖๐. 

https://th.wikipedia.org/wiki/
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โครงการจัดอบรมพระนักเทศน์ข้ึนมาอยู่ทุกๆ ปี เพื่อเป็นการเสริมสร้างสมรรถนะในการ ท างาน
ทางด้านการเผยแผ่ให้แก่พระสังฆาธิการ ให้มีการสั่งสมความรู้ให้มากยิ่งข้ึน อีกทั้งเพื่อเป็นการค้นหา
พระนักเทศน์รุ่นใหม่ๆ อีกด้วยเพื่อเป็นการน าเข้าไปช่วยเติมเต็มงานทางด้านเผยแผ่พระพุทธศาสนา
ของพระสังฆาธิการในเขตอ าเภอเมืองล าพูนได้16 ซึ่งในกระบวนการอบรมโครงการพระนักเทศน์นั้น ก็
มีอยู่หลายหลายวิธีในการที่จะแสดงพระธรรมวินัยของพระพุทธเจ้า คือ  
  ๑) การเทศนาธรรม กล่าวคือ การแสดงธรรมสั่งสอนตามหลักพระพุทธศาสนา 
เพื่อให้ผู้ฟังสามารถน าไปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจ าวัน ซึ่งวิธีนี้พระภิกษุสงฆ์เองก็ใช้เผยแผห่ลกัธรรมอยู่
เป็นประจ า 
  ๒) ปาฐกถาธรรม กล่าวคือ การบรรยายธรรมะให้ศรัทธาประชาชนได้ฟัง เพื่อโน้ม
น้าวจิตใจผู้ฟังเป็นพิเศษ เป็นวิธีการแสดงธรรมแบบใหม่ 
  ๓) อภิปรายธรรม กล่าวคือ การช้ีแจงและเปิดโอกาสให้มีการแสดงความคิดเห็นใน
หลักธรรมข้อใดข้อหนึ่ง เพื่อให้เกิดความเข้าในอันดีในหลักธรรม 
  ๔) สนทนาธรรม กล่าวคือ การการพูดจาหารือกันในหลักธรรม เพื่อน าไปใช้แก้ไข
ปัญหาชีวิต โดยยึดหลักทางสายกลาง โดยใช้เวลาหลังจากการท าบุญ 
  ๕) การสอนสมถกรรมฐานหรือวิปัสสนากรรมฐาน กล่าวคือ การสอนให้นั่งสมาธิ
ภาวนา เพื่อให้ใจเป็นสมาธิหรือเข้าใจสภาวธรรมตามความเป็นจริงของสังขารตามหลักไตรลักษณ์ 
  ๖) การใช้สื่อและอุปกรณ์ประกอบการสอนธรรมะ กล่าวคือ การสอนธรรมะ เช่น 
การเขียนหนังสือธรรมะ การบันทึกเทปธรรมะหรือวีดีโอ เพื่อจ าหน่ายจ่ายแจกไปในกลุม่คนที่ไม่มเีวลา
ศึกษาธรรมะด้วยตนเอง หรือมีการใช้ภาพยนตร์ สไลด์ วีดีโอ และรูปภาพ มาเป็นอุปกรณ์การสอน
ธรรมะโดยใช้เครื่องคอมพิวเตอร์ เป็นเครือข่ายในการผลิตสื่อและอุปกรณ์ประกอบการสอนธรรมะ 
โดยมีญาติโยมให้ความอุปถัมภ์ เป็นต้น17  
 หลักการที่ ได้กล่ าวมาข้างต้นนี้  ก็สามารถที่ จะ ช่วยอบรมและพัฒนาในการเป็น                      
พระนักเทศน์ที่ดีได้ เมื่อผู้ที่ได้สนใจในหลักธรรมของพระพุทธศาสนาได้รับฟังแล้ว ก็จะสามารถท าให้
บุคคลนั้นๆ ได้มีความเข้าใจได้ง่าย แล้วน าไปประพฤติปฏิบัตไิด้อย่างเข้าถึง จนเกิดความเลื่อมใสแล้วก็
เป็นส่วนหนึ่งในกองก าลังของการเผยแผ่หลักพระธรรมค าสั่งสอนของพระสัมมาสัมพุทธเจ้าของเราได้ 
และเมื่อพระสังฆาธิการในเขตอ าเภอเมืองล าพูน ได้มีองค์ความรู้ทางด้านการบรรยายท าที่ลึกซึง แล้ว
เข้าใจง่ายนั้น การท างานทางด้านการเผยแผพ่ระพุทธศาสนาในเขตอ าเภอเมืองล าพูนนั้น ก็จะสามารถ
ท าได้ง่ายข้ึน เนื่องจากพระสังฆาธิการนั้น ได้มีองค์ความรู้ความสามารถในการจะเทศน์เป็นอย่างดี18  
ซึ่งพระสังฆาธิการรูปนั้นมีองค์ความรู้ในธรรมและวิธีการในการน าเสนอให้มีความเข้าใจ เข้าถึง แล้ว
สามารถน าไปปฏิบัตไิด้น้ันจนเป็นที่ยอมรับให้ความนับถือ และเกิดความเลื่อมใสศรัทธาจากคณะพระ

                                                             

 16 สัมภาษณ์ พระครูไพศาลธรรมานุสิฐ, รองเจ้าคณะอ าเภอเมืองล าพูน, วันที่ ๑๖ กรกฎาคม ๒๕๖๐.  
 17 สัมภาษณ์ พระครูสิริสุตานุยุต,ดร., ผู้อ านวยการวิทยาลัยสงฆ์ล าพูน, รองเจ้าคณะอ าเภอเมืองล าพูน, 
วันที่ ๑๓ กรกฎาคม ๒๕๖๐.   
 18 สัมภาษณ์ นายธวัชชัย  พัฒนปาลี, ผู้อ านวยการกลุ่มยุทธศาสตร์และเฝ้าระวังทางวัฒนธรรม, วันที่ ๕ 
กรกฎาคม ๒๕๖๐. 



 
 

๔๖ 
 

 

สังฆาธิการในเขตอ าเภอเมืองล าพูน พร้อมกับคณะพุทธศาสนิกชนทั้งหลายได้19 สิ่งเหล่านี้ก็จะเป็น
ผลดีให้กับทางคณะสงฆ์ในเขตอ าเภอเมืองล าพูน และอ าเภอใกล้เคียงในจังหวัดล าพูนของเรา ได้มี
เพชรเม็ดงามอีกหลายๆ รูป ได้ ข้ึนมาช่วยในการพัฒนาของการท างานทางด้านเผยแผ่ของ            
คณะสงฆ์จังหวัดล าพูนได้ ซึ่งก็มีโครงการพระธรรมทูตสัญจรพบเจอประชาชนแบบเคลื่อนที่ได้ ตามที่
สถานการณ์ในปัจจุบันน้ีคณะท างานพระธรรมฑูตน้ัน ยังขาดแคลนพระนักเทศน์ที่มีความเช่ียวชาญใน
องค์ความรู้เนื่องจากว่า การท างานของคณะพระธรรมทูต ในเขตอ าเภอเมืองล าพูนนั้น ยังมีความขาด
แคลนในเรื่องของบุคลกร ที่จะข้ึนมาทดแทนในการท างานทางด้านนี้ได้20 ซึ่งในปัจจุบันนี้ งาน                
พระธรรมทูต ถือเป็นงานส าคัญส่วนหนึ่งของคณะสงฆ์ที่พระเถรานุเถระทุกระดับช้ัน ร่วมรับผิดชอบ
ด าเนินการตามลักษณะงานที่ปรากฏในปัจจุบันได้มีการแบ่งพื้นที่การปฏิบัติงาน โดยแม่กองงานพระ
ธรรมทูต ได้จัดแบ่งพื้นที่การปฏิบัติงานออกเป็น ๙ สาย คือ21 
  สายที่ ๑ จาริกปฏิบัติงานในเขตปกครองคณะสงฆ์ ภาค ๑ และ ภาค ๑๔ มี ๗ 
จังหวัด ได้แก่ นนทบุรี ปทุมธานี สมุทรปราการ นครปฐม สุพรรณบุรี กาญจนบุรี และ สมุทรสาคร
  สายที่ ๒ จาริกปฏิบัติงานในเขตปกครองคณะสงฆ์ ภาค ๒ และ ภาค ๓ มี ๗ จังหวัด 
ได้แก่ พระนครศรีอยุธยา อ่างทอง สระบุรี ลพบุรี สิงห์บุรี ชัยนาท และอุทัยธานี 
  สายที่ ๓ จาริกปฏิบัติงานในเขตปกครองคณะสงฆ์ ภาค ๔ และ ภาค ๕ มี ๘ จังหวัด 
ได้แก่ ก าแพงเพชร พิจิตร เพชรบูรณ์ นครสวรรค์ พิษณุโลก สุโขทัย ตาก และอุตรดิตถ์ 
  สายที่ ๔ จาริกปฏิบัติงานในเขตปกครองคณะสงฆ์ ภาค ๖ และ ภาค ๗ มี ๘ จังหวัด 
ได้แก่ ล าปาง เชียงราย พะเยา แพร่ น่าน เชียงใหม่ ล าพูน และแม่ฮ่องสอน 
  สายที่ ๕ จาริกปฏิบัติงานในเขตปกครองคณะสงฆ์ ภาค ๘ และ ภาค ๙ มี ๙ จังหวัด 
ได้แก่  อุดรธานี หนองคาย เลย สกลนคร ขอนแก่น มหาสารคาม กาฬสินธ์ุ ร้อยเอ็ด และ 
หนองบัวล าภู 
  สายที่ ๖ จาริกปฏิบัติงานในเขตปกครองคณะสงฆ์ภาค ๑๐ และ ภาค ๑๑ มี ๑๐ 
จังหวัด ได้แก่ อุบลราชธานี ยโสธร มุกดาหาร ศรีสะเกษ สุรินทร์ นครพนม นครราชสีมา ชัยภูมิ 
บุรีรัมย์ และอ านาจเจริญ 
  สายที่ ๗ จาริกปฏิบัติงานในเขตปกครองคณะสงฆ์ภาค ๑๒ และ ภาค ๑๓ มี ๘ 
จังหวัด ได้แก่ปราจีนบุรี สระแก้ว นครนายก ฉะเชิงเทรา ชลบุรี ระยอง จันทบุรี และตราด 
  สายที่ ๘ จาริกปฏิบัติงานในเขตปกครองคณะสงฆ์ภาค ๑๕ และภาค ๑๖ มี ๗ 
จังหวัด ได้แก่  ราชบุรี  เพชรบุรี สมุทรสงคราม ประจวบคีรีขันธ์ ชุมพร สุราษฎร์ธานี และ
นครศรีธรรมราช 
  สายที่ ๙ จาริกปฏิบัติงานในเขตการปกครองคณะสงฆ์ภาค ๑๗ และ ภาค ๑๘ มี 
๑๑ จังหวัด ได้แก่ ภูเก็ต ตรัง กระบี่ พังงา ระนอง พัทลุง สงขลา ปัตตานี ยะลา นราธิวาส และ สตูล 
 
                                                             

 19 สัมภาษณ์ พระครูจันทวีรวงศ์, เลขานุการเจ้าคณะต าบลหนองหนาม, วันที่ ๑๔ กรกฎาคม ๒๕๖๐. 
 20 สัมภาษณ์ พระครูประภัศร์ศีลาภรณ์, เจ้าคณะต าบลหนองหนาม, วันที่ ๑๔ กรกฎาคม ๒๕๖๐. 
 21 ส านักงานพระพุทธศาสนาแห่งชาติ, พระธรรมทูต, [ออนไลน์], แหล่งที่มา: http://www1.onab.go.th/ 
[๑ ส.ค. ๒๕๖๐]. 

http://www1.onab.go.th/
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 ซึ่งการท างานของคณะพระสังฆาธิการที่ได้รับมอบหมายให้เป็นพระธรรมทูตของจังหวัด
ล าพูนนั้น อยู่ในสายงานที่  ๔ จาริกปฏิบัติงานในเขตปกครองคณะสงฆ์ภาค ๖ และ ภาค ๗ มี ๘ 
จังหวัด ได้แก่ ล าปาง เชียงราย พะเยา แพร่ น่าน เชียงใหม่ ล าพูน และแม่ฮ่องสอน เป็นต้น โดยมีใน
เขตจังหวัดล าพูนได้มีการแบ่งงานของพระธรรมทูตอยู่ ๒ ส่วนคือ                                    
  ๑ พระธรรมทูตสายบริหาร คือ มีหน้าการท างานเป็นผู้ที่สั่งงานหรือกระจายงาน
ทางด้านการเผยแผ่ลงไปให้ท า โดยมีพระเดชพระคุณท่านเจ้าคุณพระเทพรัตนนายก เจ้าคณะจังหวัด
ล าพูน เป็นประธาน 
   ๒. พระธรรมทูตสายปฏิบัตกิาร คือ มีหน้าที่เป็นผู้ที่ได้รับมอบหมายงานทางด้านการ
เผยแผ่พระพุทธศาสนาไปเผยแผ่หลักธรรมในที่ต่างๆ ในเขตอ าเภอเมืองล าพูน โดยมีพระครูนิวิฐธรรม
โชต ิเป็นประธานในการด าเนินงาน  
 โดยมีการแต่งตั้งพระธรรมทูต ข้ึนมาเป็นคณะกรรมการช่วยในการท างาน ให้กระจายไปรอบ
พื้นที่ของเขตล าพูน เพื่อเข้าไปช่วยในการท างานทางด้านการเผยแผ่ อย่างไรก็ตาม งานพระธรรมทูต 
ถือเป็นงายเผยแผ่พระพุทธศาสนา จุดมุ่งหมายที่ส าคัญของงานก็คือ การน าธรรมะขององค์สมเด็จ  
พระสัมมาสัมพุทธเจ้า ไปสู่จิตใจของประชาชนหรือชักน าประชาชนให้หันเข้ามาหาธรรมะ นับได้ว่า
เป็นงานที่จะต้องเกี่ยวข้องกับประชาชนทุกสาขาอาชีพ นั้นเอง22   
 
 ๒.๑.๓ ด้านการศาสนศึกษา  จากการสัมภาษณ์ผู้ให้ข้อมูลหลักถึงสภาพทั่วไปของ                      
การบริหารกิจการคณะสงฆ์ ของพระสังฆาธิการในเขตอ าเภอเมือง จั งหวัดล าพูน ในด้านการศาสน
ศึกษานี้ พบว่า ในการบริหารจัดการในงานทางด้านการศาสนศึกษานั้น พระสังฆาธิการในเขตอ าเภอ
เมืองล าพูน ได้มกีารท างานในรูปแบบมีการช่วยส่งเสริมสนับสนุนในให้พระสงฆ์สามเณรภายในวัดของ
ตนเองได้มีการศึกษาเล่าเรยีน ตลอดจนไปถึงเด็กเยาวชนนักเรียนทั่วไปนั้นพระสังฆาธิการก็ได้มีการให้
ความส าคัญทางด้านนี้ด้วย โดยทางคณะพระสังฆาธิการทุกระดับในเขตอ าเภอเมืองล าพูนนั้น                           
ได้เล็งเห็นถึงความส าคัญ และให้การดูแลเอาใจใส่ ในงานทางด้านการศาสนศึกษาให้กับพระภิกษุ
สามเณร เป็นอย่างมากในทางด้านน้ี เช่น มีการส่งเสรมิใหพ้ระภิกษุสามเณรได้เรียนนักธรรม บาลี โดย
ทางคณะสงฆ์จังหวัดในเขตอ าเภอล าพูน ได้มีการเปิดอบรมสั่งสอนและท า การติวเข็มในก่อนสอบอยู่
ทุกๆ ปี และยังตลอดรวมไปถึงนักเรียนประชาชนทั่วไป ทางคณะสงฆ์พระสังฆาธิการนั้น ก็ได้มีความ
ร่วมแรงร่วมใจกัน เปิดส านักเรียนศึกษาศูนย์พระพุทธศาสนาวัดอาทิตย์ ให้แก่นักเรียนทั่วไปได้ในวัด
นั้นๆ ที่ได้มีความพร้อมทางด้านการศึกษา เพื่อให้เด็กนักเรียนเยาวชนทั้งหลายได้ เข้าไปศึกษาหลัก
ธรรมะต่างๆ ที่เป็นพื้นฐานในการด ารงชีวิต นั้นเอง23  และคณะพระสังฆาธิการ ในเขตอ าเภอเมือง
ล าพูน จะมีการช่วยการระดมความคิด เพื่อช่วยยกระดับการศึกษาให้แก่พระภิกษุสามเณรอยู่
ตลอดเวลา ซึ่งเมื่อมีการสอบธรรมสนานหลวงนั้นพระสงัฆาธิการทุกระดับช้ันก็จะมาเข้าช่วยกันท างาน
ทางด้านน้ีอยู่ตลอดเวลา เพื่อเป็นการให้ก าลังใจแก่พระสงฆ์ สามเณรผู้ที่ก าลังศึกษาอยู่นั้นเอง24  
                                                             

 22 สัมภาษณ์ นายพงษ์เทพ มนัสตรง, ประธานสภาวัฒนธรรมจังหวัดล าพูน, วันที่ ๕ กรกฎาคม ๒๕๖๐.   
 23 สัมภาษณ์ นายพงษ์เทพ มนัสตรง, ประธานสภาวัฒนธรรมจังหวัดล าพูน, วันที่ ๕ กรกฎาคม ๒๕๖๐.   
 24 สัมภาษณ์ นายภฎ ภูปรเศรษฐ์, หัวหน้ากลุ่มอ านวยการและกิจการพระพุทธศาสนา, วันที่ ๑๗ 
กรกฎาคม ๒๕๖๐. 



 
 

๔๘ 
 

 

 ปัจจุบันนี้ทางคณะพระสังฆาธิการก็ได้มีการผลักดันให้สถานบันในการศึกษานั้นมีความ
หลากหลาย และเปิดโลกทัศน์ในแนวใหม่ไม่มีการยึดติดกับยุคสมัยการเรียนแบบเดิมๆ โดย                       
คณะพระสังฆาธิการได้เล็งเห็นความส าคัญจึงมีการประชุมในการระดมความคิดช่วยส่งเสรมิการเรียนรู้
ในแบบใหม่ให้กับผู้เรียน นั้นก็คือ มีการเปิดใช้สถาบันการเรียนในเขตอ าเภอเมืองล าพูน ของระดับ
มัธยมศึกษา และอุดมศึกษา ให้มีการเปิดรองรับผู้เรียนทั้งที่เป็นฝ่ายบรรพชิตและคฤหัสถ์ ได้เข้ามา
เรียนร่วมกัน เพื่อเป็นการส่งเสริมให้บุคคลเหล่าน้ันที่ได้ขาดแคลนในเรื่องทุนงบประมาณในการเรียน 
ได้มีการต่อยอดการศึกษาของตนเองออกไปได้ อีกทั้งพระสังฆาธิการในเขตอ าเภอเมอืงล าพูนนี้ ได้เป็น
ตัวช่วยและขับเคลื่อนเพื่อผลักดันงานทางด้านการศึกษาให้แก่พระภิกษุสามเณร และประชาชนทั่วไป
ได้มีการศึกษาที่ดีข้ึน โดยมีการเปิดโอกาสให้ประชาชนทั่วไปได้เข้ามาศึกษาเล่าเรียนร่วมกับพระภิกษุ
สามเณร เพื่อเป็นการเปิดโลกทัศน์ที่ก้าวไกล เช่น ในระดับมัธยมนั้น ทางคณะสงฆ์ก็ได้ผลักดันให้
โรงเรียนเมธีวุฒิกร ในจังหวัดล าพูนเป็นโรงเรียนต้นแบบในการน าล่องของการศึกษาในรูปแบบใหม่ 
โดยมีสถาบันรองรับต่อยอดของการเรียนต่อไปก็คือ มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 
วิทยาลัยสงฆ์ล าพูน ที่ก็ได้เปิดโอกาสให้ประชาชนทั่วไปได้เข้ามาศึกษาร่วมกับพระภิกษุสามเณร ได้
เหมือนกัน25  
 มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย วิทยาลัยสงฆ์ล าพูน แห่งนี้ได้เข้าไปเป็นส่วนหนึ่ง
ของกลไกการท างานทางด้านการศาสนศึกษาของพระสังฆาธิการ ในเขตอ าเภอเมื องล าพูน                          
และเขตอ าเภอใกล้เคียงของทางจังหวัดล าพูน ในปัจจุบันนี้การท างานทางด้านการศาสนศึกษาของ
พระสังฆาธิการ ในเขตอ าเภอเมืองล าพูนเช่น มีการจัดต้ังกองทุนศาสนทายาท ให้แก่มหาวิทยาลัยมหา
จุฬาลงกรณราชวิทยาลัย วิทยาลัยสงฆ์ล าพูน อยู่เป็นประจ าทุกๆ ปี เพื่อเป็นการที่จะให้ความ
ช่วยเหลือและสนับสนุนในการศึกษาเล่าเรียนแก่พระภิกษุสามเณร ตลอดไปถึงเยาวชนที่ได้เข้ามา
ศึกษาอยูท่ี่วิทยาลัยสงฆ์ล าพูน แห่งนี้น้ันเอง26 โดยทางพระสังฆาธิการในแต่ละวัดของเขตอ าเภอเมือง
ล าพูนนี้ ได้มีสมรรถนะทางด้านการให้บริการที่ดีแก่พระสงฆ์และสามเณรภายในวัดของตนเองได้อย่าง
ทั่วถึง คือ ได้ช่วยในการส่งเสริมและสนับสนุนให้ทุนการศึกษาของพระสงฆ์สามเณรไปตามศักยภาพ
ของแต่ละวัด เพื่อน าไปเป็นส่วนหนึ่งของการใช้จ่ายในการซื้อเครื่องอุปกรณ์ต่างๆ ในการเรียนของแต่
ละรูป ซึ่งในแต่ละวัดน้ันก็จะมีการตั้งกองทุนในด้านการศึกษา โดยจะมีเกิบทุกวัด นั้นเอง27 เพราะว่า 
การศึกษานั้นเป็นสิ่งที่ส าคัญของมนุษย์คนเราทุกๆ คนทุกๆ วัย ที่จะต้องมีการศึกษาเรียนรู้อยู่
ตลอดเวลาเพื่อเป็นการพัฒนาตนเองให้มีศักยภาพ ในการน าความรู้ไปใช้ในการด ารงชีพของแต่ละคน
ต่อไป 
  
  

                                                             

 25 สัมภาษณ์ พระครูไพศาลธรรมานุสิฐ, รองเจ้าคณะอ าเภอเมืองล าพูน, วันที่ ๑๖ กรกฎาคม ๒๕๖๐. 
 26 สัมภาษณ์ พระครูสิริสุตานุยุต,ดร., ผู้อ านวยการวิทยาลัยสงฆ์ล าพูน, รองเจ้าคณะอ าเภอเมืองล าพูน, 
วันที่ ๑๓ กรกฎาคม ๒๕๖๐.   
 27 สัมภาษณ์ นายธวัชชัย  พัฒนปาลี, ผู้อ านวยการกลุ่มยุทธศาสตร์และเฝ้าระวังทางวัฒนธรรม, วันที่ ๕ 
กรกฎาคม ๒๕๖๐. 
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 ๒.๑.๔ ด้านการศึกษาสงเคราะห์ จากการสัมภาษณ์ผู้ให้ข้อมูลหลักถึงสภาพทั่วไปของการ
บริหารกิจการคณะสงฆ์ ของพระสังฆาธิการในเขตอ าเภอเมือง จั งหวัดล าพูน ในด้านการศึกษา
สงเคราะห์นี้ พบว่า การบริหารจัดการในงานทางด้านการศึกษาสงเคราะห์นั้น พระสังฆาธิการในเขต
อ าเภอเมืองล าพูน ได้ให้ความส าคัญต่อ การสงเคราะห์เยาวชนทั้งด้านคุณธรรม จริยธรรม และ
สงเคราะห์เยาวชนที่กาลังศึกษาซึ่งมุ่งเน้น การศึกษาหาความรู้ซึ่งมีความส าคัญต่ออนาคตของเยาวชน 
ถ้าว่าเยาวชนมีความรู้และคุณธรรม แล้วก็ส่งผลให้เยาวชนเป็นคนดี และพัฒนาประเทศชาติให้
เจริญรุ่งเรืองได ้เนือ่งจากการศึกษามีความมุ่งเน้นในด้านการปลูกฝั่งคุณธรรม และจริยธรรมแก่เด็ก
และเยาวชนให้มีความรู้ความเข้าใจ ในหลักธรรมทางพระพุทธศาสนาและการจัดการศึกษาใน                   
การเตรียมความพร้อมให้แก่เด็กปฐมวัยได้แก่ ศูนย์ศึกษาพระพุทธศาสนาวันอาทิตย์ ศูนย์อบรมเด็ก
ก่อนเกณฑ์ในวัด โรงเรียนเอกชนการ กุศลของวัด การมอบทุนการศึกษาแก่เด็กนักเรียนนักศึกษา เป็น
ต้น28 ซึ่งก็มีคณะสงฆ์ในเขตอ าเภอเมืองล าพูนนี้ ได้มีการท างานเกี่ยวกับการสงเคราะห์ช่วยเหลือให้แก่
พระภิกษุสามเณร ตลอดไปถึง เด็กเยาวชนทั้งหลายมาโดยตลอดเวลา ซึ่งการท างานในด้านนี้ก็ได้รับ
ความร่วมมือจากพระสังฆาธิการในทุกระดับได้เป็นอย่างดี เช่น ให้ทุนในการศึกษา ในวันท าบุญอายุ
ของพระสังฆาธิการในแต่ละวัด เพื่อเป็นการสงเคราะห์ใหพ้ระภิกษุสามเณรและเด็กเยาวชน ได้มีทุนใน
การศึกษาเล่าเรียน29  
 แม้แต่การที่พระสงฆ์สามเณรในเขตปกครองของอ าเภอเมืองล าพูนได้มีการสอบติด หรือสอบ
ได้ นักธรรมช้ัน ตรี โท เอก และสอบได้เป็นพระเปรียญธรรมได้ ทางคณะพระสังฆาธิการในเขตอ าเภอ
เมืองล าพูนนี้ก็จะได้มีมุทิตาจิตแก่พระสงฆ์สามเณรที่สอบได้เพื่อเป็นการสร้างแรงจูงใจ ในการศึกษา
เล่าเรียนต่อไป หรือแม้แต่จบการศึกษาในระดับอุดมศึกษาจากมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราช
วิทยาลัย วิทยาลัยสงฆ์ล าพูน ได้แล้วนั้นทางพระสังฆาธิการ ในเขตอ าเภอเมืองล าพูนก็จะมีการ
ช่วยเหลือสงเคราะห์ให้ทุนการศึกษาอยู่ทุกๆปี เพื่อเป็นการสร้างขวัญก าลังใจ ให้แก่ผู้ประจบ
ความส าเร็จในชีวิต เพื่อน าทุนการศึกษาเหล่าน้ีไปต่อยอดการศึกษาของแต่ละบุคคล ต่อไป30 และใน
ปัจจุบันน้ีทางคณะพระสังฆาธิการได้เล็งเห็นถึงความส าคัญทางด้านน้ีเป็นอย่างมากจึงได้มีการร่วมตัว
กันจัดตั้งโครงการกองทุนเพื่อการศึกษาของพระภิกษุสามเณรตลอดจนไปถึงเด็กเยาวชนผู้ที่ด้อย
โอกาสในทุนของการศึกษา ซึ่งทางคณะสงฆ์อ าเภอเมืองล าพูนได้มีการจัดตั้งกองทุนเพื่อช่วยเหลือแก่
พระสงฆ์สามเณรและเด็กเยาวชน โดยไดม้ีการขอทุนการศึกษาในแต่ละวัด ร่วมไปถึงมีโครงการสร้าง
รูปเหมือนครูบาเจ้าศรวิีชัยข้ึนมาเพื่อเปดิเช่าบูชา แล้วก็ไดน้ าเงินต่างๆ ที่ได้มานั้นจัดเข้ามาเป็นกองทุน
ทางด้านการศึกษาให้แก่พระสงฆ์สามเณร ภายในเขตอ าเภอเมืองร่วมไปถึงทุกๆ อ าเภอของจังหวัด
ล าพูน อีกด้วย31 เช่น หลังจากที่ทางคณะพระสังฆาธิการได้มีการจัดท าโครงการกองทุนสงเคราะห์
ให้แก่นักเรียนที่เรียนดี แต่ขาดทุนทรัพย์ในการศึกษาเล่าเรียนนั้น ทางคณะสงฆ์ก็จะมีเกณฑ์ใน                  
การพิจารณา โดยได้มีการประสานงานไปที่ทางส านักงานพระพุทธศาสนาแห่งชาติในจังหวัดล าพูน 

                                                             

 28 สัมภาษณ์ พระครูสิริสุตานุยุต,ดร., ผู้อ านวยการวิทยาลัยสงฆ์ล าพูน, รองเจ้าคณะอ าเภอเมืองล าพูน, 
วันที่ ๑๓ กรกฎาคม ๒๕๖๐.   
 29 สัมภาษณ์ นายพงษ์เทพ มนัสตรง, ประธานสภาวัฒนธรรมจังหวัดล าพูน, วันที่ ๕ กรกฎาคม ๒๕๖๐.   
 30 สัมภาษณ์ พระครูไพศาลธรรมานุสิฐ, รองเจ้าคณะอ าเภอเมืองล าพูน, วันที่ ๑๖ กรกฎาคม ๒๕๖๐. 
 31 สัมภาษณ์ พระครูจิรวัฒนโสภณ, เจ้าคณะอ าเภอเมืองล าพูน, วันที่ ๑๘ กรกฎาคม ๒๕๖๐. 



 
 

๕๐ 
 

 

เป็นผู้ติดตามประวัติของผู้ที่จะได้รับทุนในการศึกษาเล่าเรียนต่อไป32 และเป็นตัวอย่างในการท างาน
ทางด้านการสงเคราะห์ ให้แก่คณะสงฆ์ในเขตอ าเภอเมืองอื่นๆ ในจังหวัดล าพูนได้33 คือตั้งแต่อดีตมา
จนถึงปัจจุบันพระสงฆ์ได้ท าหน้าที่ให้ความอนุเคราะห์ในด้านการศึกษา ทั้งส่วนที่จัดการศึกษาเอง
โดยตรง โดยเฉพาะอย่างยิ่งในส่วนที่ทางรัฐบาลไม่สามารถจัดการศึกษาบริการได้อย่างทั่วถึงอันได้แก่  
กลุ่มประชากรที่ด้อยโอกาสทางสังคมด้อยโอกาสทางด้านเศรษฐกิจ จึงเป็นเหตุให้ด้อยโอกาสทาง
การศึกษา ก็ได้อาศัยพระสงฆ์ให้การศึกษา ในขณะที่ศึกษาก็ไม่ต้องใช้งบประมาณจากรฐับาล แต่ใช้ทุน
จากประชาชนโดยตรงทั้งที่อยู่อาศัย  อาหาร และในการใช้จ่ายแม้จะมีส่วนหนึ่งที่เรียนจบแล้ว ที่ทาง
ฝา่ยคณะสงฆ์ยังไม่ได้ใช้งานแล้วท่านเหล่าน้ันลาสมณะเพศออกไปก็ได้ไปท างานให้ทางรัฐบาล โดยที่
รัฐไม่ต้องลงทุน หากมองอย่างนี้แล้วจะเห็นได้ว่าคณะสงฆ์ได้มีการช่วยเหลือสงเคราะห์แก่รัฐบาลทุก
ยุคทุกสมัยด้วย ไม่เพียงแต่ได้ช่วยอนุเคราะห์กับประชาชนกลุ่มที่ด้อยโอกาสเพียงฝ่ายเดียว  
 บทบาทของพระสงฆ์ในการศึกษาสงเคราะห์นี้อาจมองได้ทั้งที่เป็นระบบคือ ได้มีการจัดตั้ง
โรงเรียน มีการจัดการเรียนการสอน  มีหลักสูตรที่แน่นอน และมีการให้ทุนในสร้างอาคารเรียน ให้ทุน
ซื้อสื่อการเรียนการสอน อุปกรณ์ทางการศึกษา ให้ทุนการศึกษากับครูเพื่อพัฒนาครูในสาขาวิชาที่ขาด
แคลน ให้ทุนการศึกษาแก่เด็กผู้ขาดแคลนทุนทรัพย์ เป็นต้น ซึ่งสิ่งที่ได้กล่าวมาข้างต้นนี้ทางคณะ              
พระสังฆาธิการในเขตอ าเภอเมืองล าพูนได้มีการด าเนินงานอย่างครบถ้วน34 ยังมีการไปสงเคราะห์ใน
รูปแบบการเผยแผ่ในรูปแบบการเรียนการสอนอีกด้วยคือ ไดม้ีการส่งพระสังฆาธิการแต่ละดับ เข้าไป
สงเคราะห์ทางด้านการเผยแผ่องค์ความรู้ในโรงเรียนต่างๆ ตามโครงการพระสอนศีลธรรมในโรงเรียน
เพื่อเป็นการสงเคราะห์ให้แก่เด็กเยาวชนนักเรียนบุคคลเหล่านั้น ได้มีการพัฒนาทางด้านจิตใจให้ที่ดี
ข้ึน35 เนื่องจากว่า พระสังฆาธิการที่ได้เข้าไปสอนในโรงเรียนต่างๆ ซึ่งก็สามารถช่วยให้การท างาน
ทางด้านการศึกษาสงเคราะห์ได้มีคุณภาพมากยิ่งขึ้น จนท าให้งานนี้ส าเร็จตามเป้าประสงค์ ตามที่ทาง
คณะสงฆ์ โดยมีส านักงานเจ้าคณะอ าเภอได้มีการก าหนดงานเอาไว้36  นี้ก็คือ งานทางด้านการศึกษา
สงเคราะห์ของพระสังฆาธิการในเขตอ าเภอเมืองล าพูน 
  
 ๒.๑.๕ ด้านการสาธารณสงเคราะห์ จากการสัมภาษณ์ผู้ให้ข้อมูลหลกัถึงสภาพทั่วไปของการ
บริหารกิจการคณะสงฆ์ ของพระสังฆาธิการในเขตอ าเภอเมือง จั งหวัดล าพูน ในด้านการสาธารณ
สงเคราะห์นี้ พบว่า มีการช่วยเหลือประชาชนผู้ที่ได้รับความเดือดร้อน โดยคณะพระสังฆาธิการนั้นยัง
มีการท างานแบบร่วมแรงในการท างานทางด้านนี้เนื่องจากว่า คณะพระสังฆาธิการภายในเขตการ

                                                             

 32 สัมภาษณ์ พระครูกิตติปริยัตินิเวศน์, เลขานุการเจ้าคณะจังหวัดล าพูน, วันที่ ๑๘ กรกฎาคม ๒๕๖๐. 
 33 สัมภาษณ์ นายนพรัตน์ อินทร์แสง นักวิชาการทางด้านงานเผยแผ่พระพุทธศาสนา, วันที่ ๑๘ 
กรกฎาคม ๒๕๖๐. 
 34 สัมภาษณ์ นายเสน่ห์ สายเย็นใจ, ผู้อ านวยการกลุ่มส่งเสริม ศาสนา ศิลปะ และวัฒนธรรม, วันที่ ๕ 
กรกฎาคม ๒๕๖๐. 
 35 สัมภาษณ์ พระครูสิริสุตานุยุต,ดร., ผู้อ านวยการวิทยาลัยสงฆ์ล าพูน, รองเจ้าคณะอ าเภอเมืองล าพูน, 
วันที่ ๑๓ กรกฎาคม ๒๕๖๐.   
 36 สัมภาษณ์ นายภฎ ภูปรเศรษฐ์, หัวหน้ากลุ่มอ านวยการและกิจการพระพุทธศาสนา, วันที่ ๑๗ 
กรกฎาคม ๒๕๖๐. 



 
 

๕๑ 
 

 

ปกครองคณะสงฆ์ของอ าเภอเมือง จังหวัดล าพูนได้ให้ความส าคัญต่อการสงเคราะห์ หรือช่วยเหลือ
สังคม ตลอดไปถึงหน่วยงานต่างๆ โดยเฉพาะการช่วยเหลือสังคมในด้านวัตถุที่สามารถอ านวยความ
สะดวกให้แก่ประชาชนให้ไดม้ากที่สุดเมื่อประชาชนได้รับความเดือนร้อน ไม่ว่าจะทางกาย หรือทาง
จิตใจ ก็ตาม37 เพื่อให้บุคคลเหล่านั้นได้รับความช่วยเหลือในเบื้องต้น โดยในการท างานทางด้าน
สงเคราะห์ของพระสังฆาธิการของเขตอ าเภอเมืองล าพูนนี้ สามารถสร้างความก าลังใจ รวมไปถึงสร้าง
แรงผลักดันในการท าเป็นตัวอย่างของการท างานให้แก่ องค์กรต่างๆ ได้ไม่ว่า จะเป็นทางภาครัฐ 
เอกชน และรัฐวิสาหกิจ ก็ดี โดยการท างานทางด้านน้ีสามารถช่วยสะท้อนให้เห็นถึงความร่วมแรงร่วม
ใจในการท างานได้เป็นอย่างดี38 และในการท างานนั้นก็มีความสามารถในการจัดการได้อย่างรวดเร็ว
ทันต่อเหตุการณ์นั้นๆ ที่ไม่ว่าจะเป็นทางด้านพระสงฆ์หรือว่าประชาชนก็ตามที่ได้รับความเดือนร้อน
อยู่ในขณะนั้น ซึ่งทางคณะพระสังฆาธิการในเขตอ าเภอเมืองล าพูนแห่งนี้ ได้มีทีมงานคณะสงฆ์ที่
แข็งแกร่ง โดยมีพระสังฆาธิการรุ่นใหม่มากความสามารถ และเป็นผู้ที่มีความคิดที่ก้าวไกลทันสมัยต่อ
เหตุการณ์ ที่จะไดเ้ข้าไปช่วยเหลือได้อย่างตรงจุด ตามเป้าหมายของทางคณะสงฆ์ได้มีการตั้งเป้าหมาย
เอาไว้ โดยจะมีทีมงานของคณะสงฆ์ เข้าไปร่วมในการประสานงาน ก็คือ พระเลขา และหน่วยอบรม
ประชาชนประจ าต าบล เข้าไปส ารวจความเสียหายต่างๆ ที่ประชาชนได้รับความเดือดร้อน39  
 การช่วยเหลือสงเคราะห์ในแต่ละครั้งนั้น พระสังฆาธิการได้ให้ด้วยความเต็มใจอยู่ตลอดเวลา 
โดยเป็นผู้น าอยู่ตลอดเวลา และก็เป็นหนา้ที่ส าคัญของพระสงฆ์ในการด าเนินงานที่ต้องประกอบด้วย
ศาสตร์ และศิลป์ในการฟื้นฟู และพัฒนาประชาชนที่ประสบปัญหา โดยการน าเอาความรู้ความเข้าใจ 
ที่เกี่ยวข้องกับการเป็นอยู่ของมนุษยผ์นวกกับหลักการวิธีการสังคมสงเคราะห์ เพื่อช่วยเหลือให้บุคคล
เหล่าน้ันสามารถพึ่งพาตนเองได้ หรือมีการเปลี่ยนแปลงไปในทางที่ดี ซึ่งเป็นงานที่ส าคัญที่พระสงฆ์ 
จะต้องให้ความสงเคราะห์ประชาชนในชุมชนและสังคม โดยมีวัดและพระภิกษุสามเณรเป็นผู้น าที่
ส าคัญ และเป็นการด าเนินการช่วยเหลอืสงัคมทางวัตถุและจิตใจในรูปแบบต่างๆ และยังเป็นการสร้าง
ความผูกพันระหว่างวัดกับบ้านอีกทางหนึ่งด้วย ที่ไม่ขัดต่อพระธรรมวินัย และกฎหมาย กฎระเบียบ 
ข้อบังคับของบ้านเมือง เพื่อที่จะมุ่งพัฒนาทั้งทางคุณภาพชีวิตของประชาชนทั้งทางวัตถุและจิตใจให้มี
ความสมดุลทั้งกาย วาจา และใจอันจะน าความสุขความเจริญมาพัฒนามาสู่วัดและชุมชนสังคมต่อไป
ได ้ดังที่คณะพระสังฆาธิการในเขตอ าเภอเมืองล าพูนได้มีการปฏิบัติกันอยู่มาเลื่อยๆ40 เพราะว่า การ
ท างานทางด้านน้ี มันเป็นหน้าที่ของพระสงฆ์อยู่แล้วเนื่องจากว่า พระสงฆ์นั้นได้อยู่ในรูปแบบของผู้ให้
มากกว่าผู้รับ เพื่อเป็นการเผยแพร่งานทางด้านพระพุทธศาสนาต่อไป ให้ได้มากที่สุด ซึ่งงานทางด้าน
การสงเคราะห์นี้ก็เป็นปัจจัยหนึ่งในการเผยแพร่อีกด้วยซึ่งมันก็เป็นหน้าที่ของพระสงฆ์อยู่แล้ว โดย
หน้าที่ของพระสงฆ์ในการท างานทางด้านการสาธารณสงเคราะห์นั้น มีอยู่หลายรูปแบบ แต่ในที่นี้ขอ
ยกตัวอย่างที่วัดของกระผมได้มีการด าเนินงานอยู่คือ การสงเคราะห์ในด้านจิตใจ และสงเคราะห์ทาง
วัตถุด้านจิตใจ กระท าได ้โดย  

                                                             

 37 สัมภาษณ์ นายนพรัตน์ อินทร์แสง นักวิชาการทางด้านงานเผยแผ่พระพุทธศาสนา, วันที่ ๑๘ 
กรกฎาคม ๒๕๖๐. 
 38 สัมภาษณ์ พระครูกิตติปริยัตินิเวศน์, เลขานุการเจ้าคณะจังหวัดล าพูน, วันที่ ๑๘ กรกฎาคม ๒๕๖๐. 
 39 สัมภาษณ์ พระครูจิรวัฒนโสภณ, เจ้าคณะอ าเภอเมืองล าพูน, วันที่ ๑๘ กรกฎาคม ๒๕๖๐. 
 40 สัมภาษณ์ พระครูประภัศร์ศีลาภรณ์, เจ้าคณะต าบลหนองหนาม, วันที่ ๑๔ กรกฎาคม ๒๕๖๐. 



 
 

๕๒ 
 

 

  (๑) เป็นที่ปรึกษา แนะน าในปัญหาชีวิตและด้านอื่นๆ เช่น ทางด้านวิชาการ
บางอย่าง เป็นต้น  
  (๒) ท าให้วัดร่มรื่น ร่มเย็น และเป็นแบบอย่างของผู้ด าเนินชีวิตอันประเสริฐเป็นที่ตั้ง
แห่งความเคารพเลื่อมใสศรัทธาและนับถือ สร้างความร่มเย็นเมื่อเห็นวัดและพระสงฆ์  โดยใช้การแนะ
นาชักจูงให้ผู้อื่นให้กระท าตาม เช่น น าสิ่งของที่ได้รับจากผู้อื่นมาแบ่งปันให้มีประโยชน์กว้างขว้าง
ออกไป คือ ท าหน้าที่เป็นสื่อกลางน าไปบริการสังคม เพราะว่า การสาธารณสงเคราะห์ เป็นกิจการ
ของสงฆ์ที่ได้ก าหนดไว้เป็นระเบียบกฎมหาเถรสมาคม ข้อหนึ่งคือ ควบคุมและส่งเสริมการสาธารณ
สงเคราะห์ของคณะสงฆ์ ในระเบียบการปกครองคณะสงฆ์ส่วนกลางได้ก าหนดว่า เป็นวิธีการ
ด าเนินงานสาธารณสงเคราะห์ให้เป็นไปตามที่ก าหนดในระเบียบมหาเถรสมาคม การสาธารณ
สงเคราะห์แยกโดยลักษณะที่ควรจะมี ๔ ประการ ดังนี้ 
  ๑. ด าเนินการเพื่อช่วยเหลือเกื้อกูลได้แก่ วัดหรือคณะสงฆ์ด าเนินกิจการอย่างใด
อย่างหนึ่งมีวัตถุประสงค์ให้เป็นสาธารณประโยชน์ เช่น กิจการหน่วยอบรมประชาชนประจ าต าบล 
กิจการห้องสมุดเพื่อประชาชน การตั้งมูลนิธิเพื่อคนยากจนหรือกิจการอื่นๆ ซึ่งกิจการเหล่านี้อาจเป็น
กิจการที่ท าเองหรือ โครงการที่ก าหนดเองเป็นกิจการประจ าหรือกิจการช่ัวคราวก็ได้  
  ๒. การช่วยเหลือกิจการของผู้อื่นซึ่งเป็นไปเพื่อการสาธารณประโยชน์  ได้แก่ การ
ช่วยเหลือสนับสนุนส่งเสริมกิจการของรัฐหรือเอกชนหรือผู้ใดผู้หนึ่งได้ดาเนินการ เพื่อเป็นการสร้าง
ประโยชน์  
  ๓. การช่วยเหลือเกื้อกูลสถานที่อันเป็นสาธารณสมบัติ ได้แก่ การช่วยเหลือเกื้อกูล 
เช่น การสร้างถนนหนทาง ขุดลอกคูคลอง สร้างฌาปนสถาน (นอกวัด) สร้างการประปา สร้างเครื่อง
ก าเนิดไฟฟ้า และอื่นๆ  
  ๔. ช่วยเหลือเกื้อกูลประชาชนทั่วไป ได้แก่ การช่วยเหลือประชาชนในกาลที่ควร
ช่วยเหลือ เช่น การประสบอุทกภัย การประกันอัคคีภัย การประสบวาตภัย หรือคราวอากาศหนาวจัด 
หรือแม้ตามปกติตามโอกาส มีการจัดช่วยเหลือด้วยการจัดการสงเคราะห์ เช่น สงเคราะห์คนชรา 
สงเคราะห์คนพิการและสงเคราะห์โดยประการอื่นๆ นอกจากนี้ยังกล่าวได้ว่า กิจกรรมสาธารณ
สงเคราะห์ ได้แก่ จัดให้มีที่พักสาหรับประชาชน อาหารกลางวันสาหรับเด็ก ยารักษาโรค ห้องสมุด
ประชาชน จัดที่ดินให้ประชาชนอยู่อาศัย ตั้งหน่วยสงเคราะห์และฝึกอาชีพ ให้ค าปรึกษาปัญหาชีวิต
ด้านต่างๆ ด้วยเมตตาธรรม การสาธารณสงเคราะห์เป็นสิ่งที่เกิดข้ึนตามโอกาสอันควร จะมีระเบียบ
ปฏิบัติที่ชัดเจน ส าหรับผู้จัดการสาธารณสงเคราะห์โดยส่วนมากได้แก่วัดและเจ้าอาวาส  ซึ่งมี
บทบัญญัติว่าด้วยหน้าที่ของเจ้าอาวาส นั้นเองซึ่งนี้ก็เป็นหน้าที่ในการด าเนินงานที่งานวัดกระผมได้มี
การด าเนินการอยู่ตรงนี้ โดยก็มีวัดอื่นๆ ได้มีการท าไปพร้อมๆ กัน41 จนเกิดความสามัคคีธรรมในหมู่
คณะท างานร่วมกันได ้และก็ให้ด้วยเต็มใจ แล้วแต่ละศักยภาพของพระสังฆาธิการแต่ละบุคคล ตาม
หลักธรรมทางด้านพรหมวิหาร ๔ คือ42 เป็นหลักธรรมที่ส่งเสริมการช่วยเหลือผู้อื่น และหลักการอยู่
ร่วมกันโดยทั่วไปต้องมีความเคารพ ความสามัคคี ความเอื้อเฟื้อเผื่อแผ่  ช่วยเหลือซึ่งกันและกัน                      
                                                             

 41 สัมภาษณ์ พระครูสิริสุตานุยุต,ดร., ผู้อ านวยการวิทยาลัยสงฆ์ล าพูน, รองเจ้าคณะอ าเภอเมืองล าพูน, 
วันที่ ๑๓ กรกฎาคม ๒๕๖๐.   
 42 วิ.ม. (ไทย) ๔/๓๒/๔๑. 



 
 

๕๓ 
 

 

พรหมวิหาร ๔ ประการเป็นคุณธรรมพื้นฐานที่จะต้องให้มีอยูป่ระจ าในจิตใจ และเป็นท าที่ของจิตใจที่
จะท าให้แสดงออกหรือปฏิบัติต่อผู้อื่นอย่างถูกต้องโดยสอดคล้องกับสถานการณ์ทั้ง ๔ ที่ประสบอยู่
ของผู้ที่ได้รับ กล่าวคือ  
  (๑) ในสถานการณ์ที่เขาอยู่เป็นปกติ เราก็ต้องมีเมตตา คือ ความเป็นมิตรไมตรี 
ความมีน้ าใจปรารถนาดี ต้องการให้เขามีความสุข ซึ่งหมายถึง ความปรารถนาดีต่อผู้อื่น ทั้งแตล่ะคนๆ 
ที่เราเกี่ยวข้อง ขยายออกไปจนถึงความปรารถนาดีต่อเพื่อนมนุษย์ หรือต่อสังคมทั้งหมดทั่วทั้งโลก 
เมตตานี้เป็นคุณธรรมพื้นใจประการแรกที่ต้องมี ซึ่งใช้ในยามปกติ คือ เมื่อคนอื่นเขาอยู่กันเป็นปกติ 
เราก็มีเมตตาปรารถนาดี คิดหาทางสร้างสรรค์ความสุขความเจริญให้เขาเรื่อยไป  
  (๒) ในสถานการณ์ที่เขาตกต่ าเดือดร้อน เราก็มีกรุณา คือ ความพลอยรู้สึกไหวตาม
ความทุกข์ ความเดือดร้อน หรือปัญหาของเขา และตอ้งการช่วยเหลือปลดเปลื้องให้เขาพ้นจากความ
ทุกข์ ความเดือดร้อนนั้น กรุณานี้ต่างไปจากเมตตา คือเมตตาใช้ในยามปกติ แต่เมื่อเขาตกต่ าลงไป
กลายเป็นเดือดร้อนเป็นทุกข์เราก็มีกรุณาช่วยบ าบัดทุกขใ์ห้เขาเหล่าน้ัน  
  (๓) ในสถานการณ์ที่เขาขยับสูงข้ึนไปในความดีงาม ความสุขความส าเร็จ เราก็มี 
มุทิตา หมายความว่า เมื่อเขาเปลี่ยนไปในทางขึ้นสูง ไดด้ีมีสุขท าสิ่งที่ถูกต้องดีงาม ประสบความส าเร็จ 
เราก็ไปเป็นมุทิตา คือพลอยยินดีด้วย ช่วยส่งเสริมสนับสนุนในวงการงานตลอดจนการเป็นผู้น าทั่วไป
นั้น เรื่องที่ส าคัญมากก็คือ เมื่อคนมีปัญหา มีทุกขเ์ดือดร้อน เช่น เจ็บไข่ได้ป่วย หรือยากไร้ขาดแคลน 
ก็ตอ้งมีความกรุณาที่จะเอาใจใส่แก้ปญัหา เมื่อมีคนประสบผลส าเร็จในการท าสิ่งดีงาม ท าให้อะไรต่อ
อะไรพัฒนาก้าวหนา้ไป ก็ต้องมีมุทิตาช่วยส่งเสริมสนับสนุนแต่ในยามปกติก็ต้องไม่ปล่อย ต้องเอาใจใส่
ต่อการที่จะให้เขาอยู่ดีมีสุข เช่น มีสุขภาพดี อยูใ่นวิถีทางของความสุขความเจริญ และการพัฒนาสืบ
ต่อไป คือ ต้องมีเมตตาปรารถนาดี ถ้าปฏิบัติได้อย่างนี้ก็จะท าให้กิจการงานและประโยชน์สุขที่มุ่ง
หมายพร้อมที่จะส าเร็จผลหนึ่งก็จะเกิดข้ึนในตัวผู้น า คือ “ปิโย” แปลว่า “ผู้เป็นที่รัก” กล่าวคือ
ผู้ร่วมงานหรือผู้รว่มไปด้วยกัน หรือจะเรียกผูต้ามก็แล้วแต ่ก็จะมีความรัก มีความรู้สึกสนิทสนม สบาย
ใจตอ่ผู้น านั้น เสริมความรู้สึกอยากร่วมไปด้วยให้หนักแน่นมากข้ึน ทั้งร่วมใจและร่วมมืออย่างไรก็ตาม 
ปิโย เท่านั้นไม่พอ ปโิย นั้นไดม้าจากเมตตา กรุณา มุทิตา แตย่ังตอ้งมีอีกข้อหนึ่ง คือ อุเบกขา 
  (๔) ในสถานการณ์ที่เขาท าผิดหลักหรือละเมิดธรรม เราก็มี อุเบกขา หมายความว่า 
เมื่อใดเขาท าอะไรไม่ถูกต้อง โดยละเมิดธรรมคือ ละเมิดต่อหลักการ หรือละเมิดต่อความถูกต้อง ท าให้
เสียหลัก เสียกฎเกณฑ์ เสียความเป็นธรรม เสียความชอบธรรม ท าลายกติกา เป็นต้น ผู้น าจะต้องอยู่
ในหลักที่เรียกว่า อุเบกขา ก็คือรักษาความเป็นกลาง ไม่ล าเอียง ไม่เข้าข้างหยุดการขวนขวาย ไม่ให้
เกินขอบเขตไปจนกลายเป็นเสียธรรมคือ การปฏิบัติต่อคน หรือช่วยเหลือคน จะต้องไม่ให้เสียความ
เป็นธรรม ไม่ให้เป็นการท าลายหลักการ ไม่ให้เป็นการละเมิดต่อกฎเกณฑ์ กติกาที่ชอบธรรม ซึ่ง                  
พระสังฆาธิการในเขตอ าเภอเมืองล าพูนก็ ได้มีหลักธรรมทางด้านนี้อยู่แล้ว43 โดยงานทางด้านการ                 
สาธารณสงเคราะห์ของพระสังฆาธิการ เขตอ าเภอเมืองล าพูนที่ได้เห็นชั ดเจนแบบมีรูปธรรม                         
ในการท างานนั้นก็มีอยู่หลายโครงการ ซึ่งโครงการที่ท าให้เป็นรูปธรรมชัดเจนก็คือ การช่วยเหลือ
พระสงฆ์ผู้ที่ได้มรณภาพลงไป โดยอยู่ในเขตรับผิดชอบของทางอ าเภอเมืองล าพูน ซึ่งก็มีข้อตกลง 

                                                             

 43 สัมภาษณ์ พระครูกิตติปริยัตินิเวศน์, เลขานุการเจ้าคณะจังหวัดล าพูน, วันที่ ๑๘ กรกฎาคม ๒๕๖๐. 



 
 

๕๔ 
 

 

กติการ่วมกันว่า ให้แต่ละวัดนั้นได้ช่วยเหลือแก่พระสงฆ์สามเณรผู้ที่ได้มรณภาพลงไป จ านวนวัดละ 
๕๐๐ บาท เพื่อเป็นการช่วยเหลือซึ่งกันและกัน ส่วนในด้านของประชาชนน้ัน ทางพระสังฆาธิการก็ได้
มีข้อตกลงกันว่า ถ้าหากหมู่บ้านใด ได้ประสบอัคคีภัยกับบ้านของตนเองนั้น ทางคณะสงฆ์ในเขต
อ าเภอเมืองล าพูน ก็จะมีการเข้าไปช่วยเหลือ ในรูปแบบทอดผ้าป่าอัคคีภัยให้แก่บ้านหลังนั้นที่ได้
ประสบภัยอยู่เป็นประจ าทุกๆ ครั้ง โดยโครงการนี้ได้เริ่มด าเนินงานเมื่อปี พ.ศ. ๒๕๕๓ จนมาถึง
ปัจจุบันน้ี ซึ่งในการทอดผ้าป่าอัคคีภัยช่วยเหลือแก่ผู้ประสบภัยน้ัน ในแต่ละครั้งก็ได้จ านวนเงิน อยู่ที่
ประมาณ ๕๐,๐๐๐ ข้ึนไป44 โดยงานทางด้านน้ีเป็นจุดเด่นงานทั้งหมด ๖ ด้านของพระสังฆาธิการใน
เขตอ าเภอเมืองล าพูน เพราะว่า มี การท างานที่มีกระบวนการข้ันตอน กฎ กติกา ที่ได้ถูกปรึกษากันใน
คณะสงฆ์เขตอ าเภอเมืองล าพูน ซึ่งการได้ต้ังโครงการสาธารณสงเคราะห์ข้ึนมา ตั้งแต่ ปี พ.ศ. ๒๕๕๓ 
จนมาถึงปัจจุบันน้ี รวมเป็นระยะเวลา ๗ ปี นั้น โครงการทางด้านการสาธารณสงเคราะห์สามารถสรา้ง
สมรรถนะในการท างานของพระสังฆาธิการซึ่งมีวัดอยู่ทั้งหมด  ๑๖๕ วัด ในเขตอ าเภอเมืองล าพูน โดย
การท างานในด้านนี้ท าให้คณะสงฆ์มีความร่วมแรงร่วมใจกันในการท างานจนสามารถเป็นแนวทาง 
และแบบอย่างให้กับอ าเภออื่นๆ ในเขตจังหวัดล าพูนเอาไปปฏิบัตเิป็นทางแนวในการท างานทางด้าน
สาธารณสงเคราะห์ของพระสังฆาธิการได้ นั้นเอง45 นี้ก็คือ ภารกิจในการท างานทางด้านสาธารณ
สงเคราะห์ของพระสังฆาธิการในเขตอ าเภอเมืองล าพูน 
  
 ๒.๑.๖ ด้านการสาธารณูปการ จากการสัมภาษณ์ผู้ให้ข้อมูลหลักถึงสภาพทั่วไปของ                     
การ บริห ารกิ จกา รคณะสง ฆ์  ของพระสั งฆา ธิกา ร ใน เขตอ า เ ภอ เ มื อ ง  จั ง ห วัดล าพู น                                
ในด้านการสาธารณูปการนี้ พบว่าพระสังฆาธิการในแต่ละรูปนั้นจะมีความเช่ียวชาญในองค์ความรู้ 
หมายถึง เมื่อมีการก่อสร้างภายในวัดนั้นจะต้องมีการอิงถึงความเป็นเอกลักษณ์ของแบบพื้นบ้าน
ล้านนาทางภาคเหนือของเราอยู่ทุกครั้ง เพื่อไม่ให้เป็นการผสมผสานศิลปะที่ไม่ลงตัว ซึ่งจะท าให้การ
ท างานทางด้านน้ีเกิดความเสียหาย และไม่ประสบความส าเร็จในการท างานทางด้านน้ีได้ นั้นเอง46 ซึ่ง
เมื่อมีการสร้างศาสนวัตถุ ศาสนสถาน ข้ึนเมื่อไหร่พระสังฆาธิการการนั้น ก็จะมีการสร้างที่รักษาจารีต
ประเพณีแบบพื้นบ้านล้านนาอยู่ตลอดเวลา เพื่อไม่ให้สิ่งเหล่านี้ ได้สูญหายไป ตามที่ได้มีการสืบทอด
กันมาอย่างยาวนานกว่า ๑,๕๐๐ ปี ตั้งแต่พระนางเจ้าจามเทวี และครูบารเจ้าศรีวิชัยนักบุญแห่ง
ล้านนา ที่ได้มีการสร้างวัดในรูปแบบล้านาเอาไว้เป็นตัวอย่างให้แก่คนรุ่นหลังได้ท าตาม47  
 แม้จะมีการท างานการก่อสร้างต่างๆ นั้นต้องใช้เวลานานเนื่องจากว่า ติดปัญหาทางด้าน
งบประมาณก็ตามแต่ พระสังฆาธิการในแต่ละวัดก็ไม่เคยย่อท้อแต่อย่างไรเนื่องจากว่า มีความอดทน
ต่องานที่ตนเองไดท้ าข้ึน แม้จะเป็นงานที่ใช้เวลาในการท าเปน็ ๕ – ๑๐ ปี ก็ตามในการสร้างเสนาสนะ

                                                             

 44 สัมภาษณ์ พระครูไพศาลธรรมานุสิฐ, รองเจ้าคณะอ าเภอเมืองล าพูน, วันที่ ๑๖ กรกฎาคม ๒๕๖๐. 
 45 สัมภาษณ์ พระครูสมุห์ปฏิภาณ ภูริปญฺโญ, เลขานุการรองเจ้าคณะอ าเภอเมืองล าพูน, วันที่ ๑๗ 
กรกฎาคม ๒๕๖๐.                                     
 46 สัมภาษณ์ พระครูกิตติปริยัตินิเวศน์, เลขานุการเจ้าคณะจังหวัดล าพูน, วันที่ ๑๘ กรกฎาคม ๒๕๖๐. 
 47 สัมภาษณ์ นายประพันธ์ ค าจ้อย, ผอ.ส านักงานพระพุทธศาสนาจังหวัดล าพูน, วันที่ ๑๘ กรกฎาคม 
๒๕๖๐. 



 
 

๕๕ 
 

 

ต่างๆ ภายในวัดและนอกวัด นั้นก็คือ สิ่งที่เป็นสาธารณประโยชน์แก่ส่วนรวมนั้นเอง48 โดยพระสังฆาธิ
การบางรูปนั้นก็สามารถที่จะเป็นผู้น าและผู้ถ่ายทอดองค์ความรู้ทางด้านศิลปะ วัฒนธรรมต่างๆ ได้ 
เช่น การวาดภาพผนังการเขียนแบบโครงสร้าง การท าลายไทย เป็นต้น49 อีกทั้งพระสังฆาธิการ ก็ยัง
ได้มีภาวะในการเป็นผู้น าที่ดีเป็นอย่างมาก โดยได้มีการพัฒนาวัดของตนเองอยู่เสมอ เพื่อเป็นการ
รักษาศิลปะ วัฒนธรรม ของภาคเหนือเอาไว้สืบต่อเป็นรุ่นๆ ไป50 ซึ่งการท างานทางด้าน
สาธารณูปการนี้ พระสังฆาธิการยังได้ท าให้แก่ สาธารณประโยชน์แก่ประชาชนอีกด้วยกล่าวคือ                 
พระสังฆาธิการบางรูปนั้น เป็นผู้น าทางด้านจิตวิญาณ ในการท างานอยู่ตลอดเวลา ซึ่งพระสังฆาธิการ
ไม่ได้ท างานทางด้านน้ีเพียงแค่ในวัด แต่ยังรวมไปถึงการท างานให้กับชุมชน สังคม ที่ตนเองได้อาศัยอยู่ 
เช่น การเป็นผู้น าทางด้านการหางบประมาณมาช่วยท าถนน ในการใช้สัญจรให้แก่ชาวบ้าน เพื่อเป็น
การอ านวยความสะดวก ให้แก่ประชาชนทั้งหลาย ซึ่งจุดน้ีก็สามารมองเห็นถึงว่า พระสังฆาธิการได้มี
หลักการท างานแบบมีการท างานอย่างเต็มที่ ได้น้ันเอง โดยการท างานทางด้านน้ีก็มีจุดมุ่งหมายเพื่อให้
บริการที่ดีแก่ประชาชนผู้ที่ได้เข้าไปท าบุญและใช้บริการภายในวัดต่างๆ คือ ในแต่ละวัดนั้นก็จะมีการ
สร้างเสนาสนะรองรับผู้ที่ได้สัญจรเข้ามาภายในวัด เช่น ได้สร้างที่พักผ่อนช่ัวคราวแก่ ผู้ที่ได้เดินทางมา
จากต่างจังหวัด มีการสร้างห้องน้ าที่เพียงพอให้บริการ มีการสร้างศาลาเพื่อใช้ในการประชุมหมู่บ้าน
ให้แก่ประชาชนต่างๆ ได้51 เมื่อพระสังฆาธิการได้มีการจัดการบริหารงานทางด้านสาธารณูปการได้
เป็นอย่างดีนั้น ก็จะท าให้การสร้างเสนาสนะที่ถูกต้องเป็นไปตามเอกลักษณ์พื้นบ้านล้านาได้ จน
สามารถสร้างความงดงามทางด้านคุณค่าศิลปะ วัฒนธรรมได้ เป็นต้น52  
  
 
 
 
 
 
 
 
  
  

                                                             

 48 สัมภาษณ์ พระครูจันทวีรวงศ์, เลขานุการเจ้าคณะต าบลหนองหนาม, วันที่ ๑๔ กรกฎาคม ๒๕๖๐. 
 49 สัมภาษณ์ นายธวัชชัย  พัฒนปาลี, ผู้อ านวยการกลุ่มยุทธศาสตร์และเฝ้าระวังทางวัฒนธรรม, วันที่ ๕ 
กรกฎาคม ๒๕๖๐. 
 50 สัมภาษณ์ นายพงษ์เทพ มนัสตรง, ประธานสภาวัฒนธรรมจังหวัดล าพูน, วันที่ ๕ กรกฎาคม ๒๕๖๐.   
 51 สัมภาษณ์ นายธวัชชัย  พัฒนปาลี, ผู้อ านวยการกลุ่มยุทธศาสตร์และเฝ้าระวังทางวัฒนธรรม, วันที่ ๕ 
กรกฎาคม ๒๕๖๐. 
 52 สัมภาษณ์ พระครูประภัศร์ศีลาภรณ์, เจ้าคณะต าบลหนองหนาม, วันที่ ๑๔ กรกฎาคม ๒๕๖๐. 
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การบริหารกิจการคณะสงฆ์  

ด้านการปกครอง 

ด้านการเผยแผ่
พระพุทธศาสนา 

ด้านการศาสนศกึษา 

ด้านการศึกษาสงเคราะห์ 

ด้านสาธารณสงเคราะห์ 

ด้านสาธารณูปการ 

สมรรถนะสภาพท่ัวไปในการบริหารกิจการ 

 มีการปกครองเป็นไปตามกรอบที่ทางมหาเถรสมาคมได้มีการตั้งเอาไว้ 
พร้อมกับมีการแบ่งหน้าที่ให้ช่วยกันดูแลความเรียบร้อยในด้านการปกครอง 

 ให้ความร่วมมือกันในการท างาน โดยได้มีการน าเอาโครงการต่างๆเข้ามา
ช่วย เช่น หน่วย (อ.ป.ต) โครงการพระธรรมทูต และหมู่บ้านศีล ๕ มาช่วยใน
การเผยแผ่งานร่วมกัน 

 ให้การสนับสนุนด้านการศึกษาอย่างเต็มที่ เช่น มีการน าพระสอนศีลธรรม
ไปช่วยในการให้ความรู้ และก็ยังมี มจร.ล าพูน เป็นตัวต่อยอดในการพัฒนา
องค์ความรู้ ต่อไป 

 พระสังฆาธิการได้มีการช่วยสงเคราะห์ให้แก่ พระสงฆ์สามเณร รวมไปถึง
เด็กเยาวชนทั้งหลายแป็นอย่างมากเช่น มีการสงเคราะห์ด้านทุนการศึกษา 
อุปกรณ์การเรียน เป็นต้น 

มีความร่วมแรงร่วมใจกันเป็นอย่างดีในการช่วยสงเคราะห์แก่ผู้ที่ได้รับความ
เดือนร้อน และก็มีการตั้งกติการในการช่วยเหลือซึ่งกันและกัน 

มีการพัฒนาวัดให้เป็นไปตามหลักประเพณีล้านนาทางภาคเหนือ และก็มี
ความอดทนสูงในการท างานแต่ละคร้ัง ที่จะต้องใช้ระยะเวลาในการท าที่มี
ความยาวนาน นั้นเอง 

 ๒.๒ สรุปองค์ความรู้จากการวิจัยเกี่ยวกับสภาพทั่วไปของการบริหารกิจการ
คณะสงฆ์ ของพระสังฆาธิการในเขตอ าเภอเมือง จังหวัดล าพูน 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
  

 

 

แผนภาพที่ ๒.๑ สภาพทั่วไปของสมรรถนะการบริหารกิจการคณะสงฆ์ ของพระสังฆาธิการในเขตอ าเภอเมือง 
         จังหวัดล าพูน 

 

สภาพท่ัวไปของการบริหารกิจการคณะสงฆ์ ของพระสังฆาธิการในเขตอ าเภอเมือง จังหวัดล าพูน 


